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策略目標
我們在 2022 年 2 月推出「未來驕傲：維多利亞州 2022-32 年 LGBTIQA+ 策略」。這是維多利亞州首個全政府層面的 LGBTIQA+ 策略。我們的計劃是在未來十年，在所有政府工作中促進維多利亞州多元 LGBTIQA+ 社群的平等共融。
LGBTIQA+社群的真實體驗在整個策略中佔有核心位置，是維州政府制定該策略的原因，也是如何落實該策略的關鍵。我們的工作方針由以下團體所指導：
部長級 LGBTIQA+ 專責小組
司法工作小組
身心健康工作小組
所有 LGBTIQA+ 維州居民
我們正與 LGBTIQA+ 社群合作，推進以下優先工作領域：
平等權利和自由
公平、共融、無障礙的服務
公開透明，完善決策
安全、強大、永續的社群。
推出策略的第一年，我們已經朝著平等社會邁出重要步伐。然而，我們深知任重道遠。
來到 LGBTIQA+ 策略的第二年，我們將繼續採用政府和社會全面行動的方式，推動平等改革。政府將會繼續與 LGBTIQA+ 社群合作，確保他們的真實體驗仍然是我們工作的核心。
[bookmark: _Toc66794860][bookmark: _Toc66800269]LGBTIQA+ 社群專員的工作重點
鄉郊地區及非大都會區的巡迴宣傳活動，向12個社群超過260名維州居民推廣這項策略。
廣泛諮詢 13 個 LGBTIQA+ 社群後，發布了Rainbow Ready 路線圖的參考資訊。
與 LGBTIQA+ 組織合作，開展#IStandWithTransPeople（支持跨性別人士）宣傳運動。
與死因法庭、衛生部和 Switchboard Victoria 合作編寫新報告，其中包含 2012 年至 2021 年維多利亞州 LGBTIQA+ 社群的自殺數字。
[bookmark: _Toc66794861][bookmark: _Toc66800270]優先領域的工作進程
[bookmark: _Toc136265768]優先工作領域 1 平等權利和自由
我們第一年的行動將會繼續與 LGBTIQA+ 社群合作，為平等公義的社會奠定基礎。
政府透過《2021 年平等機會（宗教豁免）修正法》縮小宗教豁免的範圍。政府也同時制定《2021年禁止改變或壓抑（扭轉）性傾向做法法》（Change or Suppression (Conversion) Practices Prohibition Act 2021）。真實故事和社群倡導是立法改革的基礎。
為了改善平等權利和自由，政府：
在 Victorian Pride Centre （維州自豪中心）開設專門的 LGBTIQA+ 法律服務
推出《2023-2030維州警察多元共融框架》（Victoria Police workforce diversity and inclusion framework 2023–2030）
推出《LGBTIQA+ 2023-24共融行動計畫》（LGBTIQA+ inclusion action plan 2023–24）
為維州警察人員提供 LGBTIQA+ 認識和敏感度培訓，培訓內容由 Thorne Harbour Health 制訂
[bookmark: _Toc136265769]成立跨性別和性別多元小組，作為維州警察 LGBTIQA+ 社群諮詢小組的一部分。
優先工作領域 2公平、共融、無障礙的服務
我們正在努力，確保維州政府的服務對 LGBTIQA+ 的維州居民而言，都能做到開放、友善、安全、共融。
這方面包括改革維州的精神健康支援系統。工作內容包括：
與 Switchboard Victoria 合作，推出 3 項自殺預防計畫
透過多元社區精神和身心健康資助計劃，資助 20 多個與 LGBTIQA+ 社群、身有殘疾人士和多元文化社群合作的機構，改善社區接觸精神健康支援系統的途徑
與澳洲跨性別人士組織（Intersex Human Rights Australia）合作撰寫參考資料，增進社會對雙性變異的認識。
與維州 LGBTIQA+ 居民合作，切合社群所需，開展共融服務。當中包括：
Pride in Place 計畫，為 LGBTIQA+ 的露宿者提供安全、共融的途徑，重返正常生活。
在維州自豪中心（Victorian Pride Centre）設立維州就業協會輔導員（Jobs Victoria Advocate），改善維州 LGBTIQA+ 群體就業
為學校工作人員舉辦 150 多場有關透過安全學校計畫（Safe Schools）支援 LGBTIQA+ 學生的講座。
透過 2022 年 LGBTIQA+ 領袖計畫，在維州全境領先培育 LGBTIQA+ 領袖。計畫協助 28 位新晉領袖，培訓領導才能，支持維州發展共融社區。
我們與 22 個 LGBTIQA+ 團體合作，建設社群能力，服務多元社群。這是透過 2022 年 LGBTIQA+ 組織發展資助計畫得以實現。
[bookmark: _Toc136265770]優先工作領域 3公開透明，完善決策
我們資助了 2 個研究項目，研究 COVID-19 疫情對 LGBTIQA+ 群體所接受家庭暴力支援服務的影響。政府與樂卓博大學合作，瞭解女同性戀、雙性戀和酷兒女性飲酒和吸煙的社會和文化行為。
在老當益壯計畫（Ageing Well）的訪談當中，我們也舉辦了 LGBTIQA+ 的專門會議。這些訪談涵蓋 1200 人，有助增進對維州 LGBTIQA+ 老年群體經歷的瞭解。
LGBTIQA+ 群體是工作的核心，與 LGBTIQA+ 部長級專責小組、身心健康工作小組、司法工作小組共同合作，參與制訂政策和按需要設計專案。政府同時接觸 10 個代表 LGBTIQA+、多元文化、殘疾人士社群的團體，支持落實針對維州精神健康支援系統的皇家委員會所提出的建議。
[bookmark: _Toc136265771]優先工作領域 4安全、強大、永續的社群。
透過「未來驕傲」策略，與 LGBTIQA+ 群體合作，政府致力建立每個人都能實現自我、互相支持的社會。具體行動包括：
支持 Fitted for Work 與跨性別和性別多元的個案合作，為求職作好準備
資助 LGBTIQA+ 安全空間 QHub 的設計和營造，供維州西部的年輕人使用。
我們因社會多元而自豪，並連結不同社群。2023 年 2 月，超過 49,000 人參加了 墨爾本同志遊行（Melbourne Pride），上街狂歡。我們也與 37 個團體合作舉辦活動，支持和連繫維的 LGBTIQA+ 群體。資助由 Pride Events 和 Festivals Fund 所提供。
我們正在努力確保體育和文娛康樂設施，貫徹共融精神：
由地方體育基礎建設基金（Local Sports Infrastructure Fund）資助，提供新建和翻新的更衣室設施，使之更能做到性別共融
透過 Together More Active 資助計畫，支持 3 個項目，在體育及動態康樂活動當中推進共融，提升 LGBTIQA+ 的參與度。
案例分析
[bookmark: _Toc136265775]為社區組織提升能力，提供社群主導的支援服務
2022 年和 2023 年，THREE for All 基金會獲得資助，為酷兒難民和尋求庇護者互助小組提升能力。資金由 LGBTIQA+ 組織發展資助計畫（LGBTIQA+ Organisational Development Grants）提供。
這個由同儕領導的小組將 LGBTIQA+ 難民和尋求庇護者與必要的社區服務聯繫起來。
資助支持該小組：
舉辦領袖和志工培訓活動
制定管治政策
創建網絡，將該團體與其他類似的 LGBTIQA+ 組織聯繫起來。
THREE for All 基金會報告稱，酷兒難民和尋求庇護者互助小組領袖的信心和參與均有所提高。
「透過定期活動、安全空間、領導力和培訓，我們的行動直接有助建立具韌力、相互聯繫的 LGBTIQA+ 難民社群和熟練的自助團體。」
——THREE for All 基金會執行董事 Ian Seal
隨著能力和領導力一直提升，該組織現在支援 300 多人。
如要以其他格式接收此文件，請傳送電郵至 Equality Unit<equality@dffh.vic.gov.au>.
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