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骄傲的未来（Pride in our future）：维多利亚州 LGBTQA+ 2022-2032战略
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策略
我们于 2022 年 2 月推出了骄傲的未来（Pride in our future）：维多利亚州 LGBTIQA+ 2022-2032 战略 。这是维多利亚州首个政府整体 LGBTIQA+ 战略。我们计划在未来十年的所有政府工作中促进维多利亚州多元化 LGBTIQ+ 社区的平等和包容。
LGBTQA+ 社区的亲身经历对维多利亚州政府为何制定及如何实施该战略至关重要。我们的工作由以下人员指导：
部长级 LGBTQA+ 工作组
司法工作组
健康与福祉工作组
维多利亚州所有 LGBTIQA+ 人士。
我们正与 LGBTQA+ 社区合作，推进我们的优先领域：
平等的权利和自由
公平、包容和无障碍的服务
提高可见性，以支持决策制定
安全、强大和可持续的社区。
在该战略实施的第一年，我们为实现平等社会迈出了重大步伐。然而，我们意识到还有更多工作要做。
随着我们进入 LGBTQA+ 战略的第二年，我们将继续采取政府整体和社区整体的方式进行平等改革。我们将继续与 LGBTQA+ 社区合作，确保我们的工作以他们的亲身经历为核心。
[bookmark: _Toc66794860][bookmark: _Toc66800269]LGBTQA+ 社区专员亮点
向 12 个社区和 260 多名维多利亚州民众宣传该战略的乡村和偏远地区之旅。
在与 13 个 LGBTQA+ 社区进行广泛磋商后推出了“彩虹路线图（Rainbow Ready Roadmap）”资源。
与 LGBTIQA+ 组织合作开展 #IStandWithTransPeople 活动。
与验尸法庭、卫生部和Switchboard Victoria合作编写了一份新报告，其中包含 2012 年至 2021 年维多利亚州 LGBTIQA+ 社区的自杀数据。
[bookmark: _Toc66794861][bookmark: _Toc66800270]当前与优先领域相关的举措
[bookmark: _Toc136265768]优先领域 1.平等的权利和自由
我们第一年继续与 LGBTIQ+ 社区合作，为平等和公正的社会奠定基础。
我们通过2021 年《机会平等（宗教例外）修正案》缩小了宗教例外的范围。还提出了2021年《变更或压制（转化）行为禁止法案》。相关群体的亲身经历和社区宣导为这些立法改革提供了信息。
为促进平权和自由，我们：
在维多利亚骄傲中心（Victorian Pride Centre）建立了专门的 LGBTQA+ 法律服务部门
发布2023-2030 年维多利亚警察队伍多元化和包容性框架
发布LGBTQA+ 2023-2024包容行动计划
为维多利亚州警方人员提供了 LGBTQA+ 意识和敏感性培训，该培训由 Thorne Harbour Health 开发
[bookmark: _Toc136265769]成立了跨性别者和性别多元化小组，作为维多利亚警察 LGBTIQA+ 参考小组的一部分。
优先领域 2.公平、包容和无障碍的服务
我们正在努力确保维多利亚州政府的所有服务对本州 LGBTIQA+ 群体来说都是友好、热情、安全和包容的。
举措包括改革维多利亚州的精神卫生系统。工作内容涵盖：
与 Switchboard Victoria 合作提供 3 项自杀预防计划
通过多元化社区心理健康和福祉拨款计划（Diverse Communities Mental Health and Wellbeing Grants Program），资助了20 多个与 LGBTIQA+ 社区、残障人士和多元文化社区合作的组织，为相关群体提供获得心理健康服务的更好的途径
与澳大利亚间性人人权组织（Intersex Human Rights Australia）合作开发资源，提高大众对间性差异的认识。
我们与维多利亚州 LGBTIQA+ 群体合作，为相关人士量身定制支持措施、构建更具包容性的服务。包括：
Pride in Place 计划，为无家可归的 LGBTIQ+ 人群提供安全、包容的康复途径
在维多利亚骄傲中心（Victorian Pride Centre）设立了维多利亚州就业倡导部（Jobs Victoria Advocate）,旨在改善维多利亚州 LGBTIQA+群体的就业成果
通过安全的校园（Safe Schools）项目为学校教职员工举办了 150 多场有关支持 LGBTIQ+ 学生的课程。
我们通过 2022 年《LGBTQA+ 领导力计划》在维多利亚州倡导 LGBTIQA+ 领导力。此举支持了28位新兴领导人发展他们的领导技能，并在维多利亚州发展了包容性社区。
我们与 22 个 LGBTQA+ 组织合作，加强了他们为多元化社区提供服务的能力。这一成果是通过我们 2022 年 《LGBTQA+ 组织发展拨款计划》实现的。
[bookmark: _Toc136265770]优先领域3.提高可见性，以支持决策制定
我们资助了 2 个研究项目，研究新冠病毒（COVID-19）大流行对 LGBTIQA+ 人群获取家庭暴力支持服务有何影响。我们与拉筹伯大学（La Trobe University）合作，收集女同性恋、双性恋和酷儿女性在饮酒及吸烟方面的社会文化习俗的证据。
我们还通过“健康老龄化”咨询活动举办了专门的 LGBTQA+ 咨询会。共有1,200 人参加了这些活动，他们更好地了解了维多利亚州老年 LGBTIQA+ 群体的经历。
我们的 LGBTIQA+ 社区通过与 LGBTIQA+ 部长级工作组以及健康与福祉和司法工作组合作，在共同设计政策和计划响应方面发挥着核心作用。我们还邀请了10个代表LGBTIQA+、多元文化和残障社区的组织，以支持皇家委员会（Royal Commission）向维多利亚州心理健康系统（Victoria’s Mental Health System）提出的建议。
[bookmark: _Toc136265771]优先领域 4.安全、强大和可持续的社区
通过骄傲的未来（Pride in our future）以及与 LGBTIQ+ 社区的合作，我们正在努力建立一个人人都可以做自己并互相支持的社会。举措包括：
支持 Fitted for Work 计划，与跨性别和性别多元化客户合作，帮助他们做好准备
为维多利亚州西部的年轻人设计和提供 LGBTIQA+ 安全空间的 QHub 提供资金。
我们倍感骄傲并与社区紧密联系。2023 年 2 月，超过 49,000 人参加了墨尔本骄傲大游行的街头派对。我们还与 37 个组织合作举办活动，以支持维多利亚州的 LGBTIQA+ 社区并与他们建立联系。活动资金是由骄傲活动（Pride Events）和节日基金项目（Festivals Fund）提供的。
我们正在努力通过以下方式确保我们的体育和娱乐环境具有包容性：
作为当地体育基础设施基金的一部分，投资新建和翻新的更衣室设施，使其更具性别包容性
通过Together More Active Grants 计划对 3 个项目提供支持，以提高体育和积极娱乐的包容性以及LGBTQA+群体的参与度。
案例分析
[bookmark: _Toc136265775]增强社区组织提供社区主导的支持服务的能力
2022 年和 2023 年，THREE for All基金会获得了资金，用于构建“酷儿难民及寻求庇护同侪团体（Queer Refugee and Asylum Seek Peers group）”。这笔资金来自 LGBTIQA+ 组织发展拨款（LGBTIQA+ Organisational Development Grants）。
这个由LGBTIQ+同侪领导的团体将 LGBTIQ+ 群体的难民和寻求庇护者与重要的社区服务联系起来。
这笔拨款支持该团体：
提供领导力培训及志愿者培训活动
制定管理政策
创建相关网络，将该团体与其他类似的 LGBTQA+ 组织联系起来。
THREE for All 基金会报告称，“酷儿难民及寻求庇护同侪团体（Queer Refugee and Asylum Seek Peers group）”领导者的信心和参与度均有所提高。
“我们的活动通过提供定期活动、安全空间、领导力和培训，直接为建立一个有韧性、有联系的LGBTIQA+难民社区和经验丰富的自助团体做出了贡献。”
 —— Ian Seal，THREE for All基金会执行董事
该组织的能力及领导力不断增强，目前正为300多人提供支持。
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