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الفخر بمستقبلنا: استراتيجية ولاية فيكتوريا لمجتمع الميم LGBTIQA+ للأعوام 2022-2032 
ملخص التحديث السنوي للأعوام 2022-2023
OFFICIAL	
Pride in our future: Victoria’s LGBTIQA+ strategy 2022–32 			English | العربية
 الاستراتيجية
أطلقنا الفخر بمستقبلنا: استراتيجية ولاية فيكتوريا لمجتمع الميم LGBTIQA+  للأعوام 2022-2032 في شباط / فبراير 2022. إنها أول استراتيجية لحكومة ولاية فيكتوريا بشأن مجتمع الميم LGBTIQA+. إنها خطتنا لتعزيز المساواة والإدماج لمجتمعات الميم LGBTIQA+ المتنوعة في ولاية فيكتوريا في جميع الأعمال الحكومية على مدى العقد المقبل.
تعد التجربة الحية لمجتمعات الميم LGBTIQA+ لدينا أمرًا أساسيًا في سبب وكيفية تنفيذ حكومة ولاية فيكتوريا للاستراتيجية. يتم توجيه عملنا من خلال:
فرقة العمل الوزارية المعنية بمجتمع الميم LGBTIQA+
فريق عمل العدالة
مجموعة عمل الصحة والرفاه
جميع سكان ولاية فيكتوريا من مجتمع الميم LGBTIQA+.
نعمل على تطوير المجالات ذات الأولوية لدينا بالشراكة مع مجتمعات الميم LGBTIQA+: 
مساواة في الحقوق والحريات
خدمات عادلة وشاملة ويمكن الوصول إليها
الاعتراف بوجودهم لإرشاد عملية صنع القرار 
مجتمعات آمنة وقوية ومستدامة.
وفي السنة الأولى للاستراتيجية، اتخذنا خطوات مهمة نحو مجتمع يتمتع بالمساواة. ومع ذلك، فإننا ندرك أنه لا يزال هناك الكثير مما يتعين علينا القيام به.
مع انتقالنا إلى السنة الثانية من استراتيجية LGBTIQA+، سنستمر في اتباع نهج يشمل الحكومة بأكملها والمجتمعات بأكملها لإصلاح المساواة. سنواصل العمل مع مجتمعات الميم LGBTIQA+ لضمان أن تكون التجربة الحية في قلب عملنا. 
[bookmark: _Toc66794860][bookmark: _Toc66800269]أبرز أعمال مفوض مجتمعات الميم LGBTIQA+
جولة ريفية وإقليمية للترويج للاستراتيجية في 12 مجتمعًا محليًا وأكثر من 260 من سكان ولاية فيكتوريا.
تم إطلاق موارد خريطة طريق Rainbow Ready Roadmap بعد مشاورات واسعة النطاق مع 13 مجتمعًا من مجتمعات الميم LGBTIQA+ 
العمل مع منظمات LGBTIQA+ في حملة #IStandWithTransPeople.
العمل مع محكمة الطب الشرعي ووزارة الصحة وSwitchboard Victoria على تقرير جديد يتضمن بيانات الانتحار لمجتمعات الميم LGBTIQA+ في ولاية فيكتوريا من عام 2012 إلى عام 2021. 
[bookmark: _Toc66794861][bookmark: _Toc66800270]الإجراءات الحالية في إطار المجالات ذات الأولوية
[bookmark: _Toc136265768]مجال الأولوية 1. المساواة في الحقوق والحريات 
تستمر السنة الأولى من العمل لدينا في وضع أسس مجتمع يتمتع بالمساواة والعدل بالشراكة مع مجتمعات الميم LGBTIQA+ 
لقد قمنا بتضييق نطاق الاستثناءات الدينية من خلال قانون تعديل تكافؤ الفرص (الاستثناءات الدينية) لعام 2021. كما تم تقديم قانون حظر ممارسات التغيير أو القمع (التحول) لعام 2021. وقد أرشدت قصص التجارب الحية والدعوة المجتمعية هذه الإصلاحات التشريعية.
نقوم بما يلي لتحسين المساواة في الحقوق والحريات:
إنشاء خدمة قانونية متخصصة لمجتمع الميم LGBTIQA+ في Victorian Pride Centre
إصدار شرطة فيكتوريا لإطار عمل التنوع والشمول في القوى العاملة للأعوام 2023-2030 
إصدار خطة عمل شمول+ LGBTIQA للفترة 2023-2024 
توفير الوصول إلى تدريب التوعية والحساسية الخاص بمجتمع الميم LGBTIQA+ لموظفي شرطة فيكتوريا، والذي تم تطويره بالتعاون مع Thorne Harbour Health
[bookmark: _Toc136265769]أنشأت مجموعة Trans and Gender Diverse Group كجزء من مجموعة LGBTIQA+ المرجعية لشرطة فيكتوريا. 
مجال الأولوية 2. خدمات عادلة وشاملة ويمكن الوصول إليها 
نحن نعمل على ضمان أن تكون جميع خدمات حكومة ولاية فيكتوريا سهلة الوصول ومرحبة وآمنة وشاملة لأفراد LGBTIQA+ في ولاية فيكتوريا. 
وهذا يشمل إصلاح نظام الصحة النفسية في ولاية فيكتوريا. وشمل ذلك العمل:
الشراكة مع Switchboard Victoria لتقديم 3 برامج لمنع الانتحار
تمويل أكثر من 20 منظمة تعمل مع مجتمعات الميم LGBTIQA+ والأشخاص ذوي الإعاقة والمجتمعات متعددة الثقافات من خلال برنامج منح الصحة النفسية والرفاه للمجتمعات المتنوعة لتوفير مسارات أفضل لنظام الصحة النفسية
إشراك منظمة حقوق الإنسان لثنائيي الجنس في أستراليا Intersex Human Rights Australia لتطوير الموارد لزيادة الوعي بالاختلافات بين الجنسين. 
نحن نقوم بتصميم الدعم وبناء خدمات شاملة من خلال العمل مع مجتمع الميم LGBTIQA+ في ولاية فيكتوريا. هذا يشمل:
برنامج Pride in Place لتوفير مسارات تعافي آمنة وشاملة للأشخاص من مجتمع الميم LGBTIQA+ الذين يعانون من التشرد
مكتب Jobs Victoria Advocate في Victorian Pride Center لتحسين نتائج التوظيف لمجتمع الميم LGBTIQA+ بولاية فيكتوريا 
أكثر من 150 جلسة لموظفي المدرسة حول دعم طلاب مجتمع الميم LGBTIQA+ من خلال برنامج المدارس الآمنة Safe Schools. 
لقد دافعنا عن قيادة LGBTIQA+ في جميع أنحاء ولاية فيكتوريا من خلال برنامج القيادة لمجتمع الميم (LGBTIQA+ Leadership Program) لعام 2022. وقد دعم هذا 28 من القادة الناشئين لتطوير مهاراتهم القيادية وتنمية المجتمعات الشاملة في جميع أنحاء ولاية فيكتوريا. 
لقد عقدنا شراكة مع 22 منظمة LGBTIQA+ لتعزيز قدرتها على تقديم الخدمات لمجتمعاتنا المتنوعة. كان ذلك من خلال برنامج منح التطوير التنظيمي (LGBTIQA+ Organisational Development Grants) لعام 2022.
[bookmark: _Toc136265770]مجال الأولوية 3. الاعتراف بوجودهم لإرشاد عملية صنع القرار 
قمنا بتمويل مشروعين بحثيين حول تأثير جائحة كوفيد-19 على خدمات العنف الأسري للأشخاص من مجتمع الميم LGBTIQA+ لقد عقدنا شراكة مع جامعة La Trobe لبناء الأدلة على الممارسات الاجتماعية والثقافية لتعاطي الكحول والتبغ بين النساء المثليات ومزدوجات الجنس وأحرار الجنس. 
لقد قدمنا أيضًا جلسات مخصصة لـ LGBTIQA+ من خلال مشاورات Aging Well. وصلت هذه الجلسات إلى 1,200 شخص لفهم تجارب كبار السن من مجتمع الميم LGBTIQA+ في ولاية فيكتوريا بشكل أفضل.
تعد مجتمعات الميم LGBTIQA+ لدينا عنصرًا أساسيًا في التصميم المشترك لاستجابة السياسات والبرامج من خلال العمل مع فريق العمل الوزاري لـ LGBTIQA+ ومجموعات العمل المعنية بالصحة والرفاه والعدالة. لقد قمنا أيضًا بإشراك 10 منظمات تمثل مجتمعات الميم LGBTIQA+، والمجتمعات متعددة الثقافات وذوي الإعاقة لدعم توصيات الهيئة الملكية بشأن نظام الصحة النفسية في فيكتوريا Royal Commission into Victoria’s Mental Health System.
[bookmark: _Toc136265771]مجال الأولوية 4. مجتمعات آمنة وقوية ومستدامة 
من خلال الفخر بمستقبلنا وبالشراكة مع مجتمعات الميم LGBTIQA+، نعمل على بناء مجتمع حيث يمكن لجميع الناس أن يكونوا على طبيعتهم ويدعموا بعضهم البعض. تشمل الإجراءات ما يلي:
دعم Fitted for Work للعمل مع العملاء المتحولين جنسيًا والمتنوعين جنسيًا بشأن الاستعداد للعمل 
تمويل لتصميم وتقديم مساحات آمنة لـ LGBTIQA+، تسمى QHub، للشباب في جميع أنحاء غرب فيكتوريا. 
نحن نحتفل بالفخر والتواصل بين المجتمعات. حضر أكثر من 49000 شخص حفل الشارع Melbourne Pride في شباط / فبراير 2023. لقد عقدنا أيضًا شراكة مع 37 منظمة لتقديم فعاليات لدعم وربط مجتمعات الميم LGBTIQA+ في ولاية فيكتوريا. تم هذا التمويل من خلال برنامج صندوق الفخر للفعاليات والمهرجانات Pride Events and Festivals Fund. 
نحن نعمل على ضمان أن تكون إعداداتنا الرياضية والترفيهية شاملة من خلال: 
الاستثمار في مرافق غرف جديدة ومجددة لتغيير الملابس بحيث تكون أكثر شمولًا للأجناس، كجزء من صندوق البنية التحتية الرياضية المحلية Local Sports Infrastructure Fund
دعم 3 مشاريع لزيادة دمج LGBTIQA+ ومشاركتهم في الرياضة والترفيه النشط، من خلال برنامج Together More Active Grants.
دراسة الحالة
[bookmark: _Toc136265775]بناء قدرات المنظمات المجتمعية لتقديم الدعم الذي يقوده المجتمع
في عامي 2022 و2023، تلقت مؤسسة THREE for All تمويلًا لبناء قدرات مجموعة Queer Refugees and Asylum Seek Peers التابعة لها. تم التمويل من خلال منح التطوير التنظيمي LGBTIQA+
تعمل هذه المجموعة التي يقودها الأقران على ربط اللاجئين من مجتمع الميم LGBTIQA+ والأشخاص الذين يطلبون اللجوء بالخدمات المجتمعية الحيوية.
دعم تمويل المنحة المجموعة من أجل:
تقديم فعاليات تدريب القيادة والمتطوعين
تطوير سياسات الحوكمة
إنشاء شبكة لربط المجموعة بمنظمات LGBTIQA+ الأخرى المماثلة.
أفادت مؤسسة THREE for All عن زيادة الثقة والمشاركة مع أولئك الذين يشغلون أدوارًا قيادية في مجموعة Queer Refugee and Asylum Seek Peers.
"ساهمت أنشطتنا بشكل مباشر في بناء مجتمع لاجئين مرن ومتصل من مجتمع الميم LGBTIQA+ ومجموعة الدعم الذاتي الماهرة من خلال توفير النشاط المنتظم والمساحات الآمنة والقيادة والتدريب."
 — إيان سيل، المدير التنفيذي لمؤسسة THREE for All
ومن خلال تزايد القدرات والقيادة، تدعم المنظمة الآن أكثر من 300 شخص.
لتلقي هذه الوثيقة بتنسيق آخر، أرسل بريدًا إلكترونيًا إلى وحدة المساواة Unit Equality <equality@dffh.vic.gov.au> .
صرحت به ونشرته حكومة ولاية فيكتوريا، 1 Treasury Place, Melbourne.
© ولاية فيكتوريا، أستراليا، وزارة الأسر والعدالة والإسكان، تشرين الأول / أكتوبر 2023.
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